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Lugar Comunidad de Cuidado La Macarena 

Fecha 25/01/2025 

Tema Reporte Elaboración PAIIN etapa conociendo y planeando 

Desarrollo 

Introducción: El Plan de Atención Individual- PAIIN es una herramienta de 
planeación interdisciplinarias que da cuenta de las acciones propuestas para 
la persona mayor en el ámbito personal y que involucra a la familia en caso de 
requerirse. El PAIIN está conformado por tres fases Conociendo, Planeando y 
Actuando las cuales se van ejecutando mientras la persona mayor se 
encuentre en la Comunidad de Cuidado. 
Objetivo: Realizar durante el primer mes de ingreso de la persona mayor a la 
comunidad de Cuidado La Macarena las fases conociendo y planeando del 
Plan de Atención Individual- PAIIN. 
 
Desarrollo 
En el mes de enero 2025 se realizaron 47 formulaciones al PAIIN etapa 
conociendo y planeando correspondientes a las personas que ingresaron el 
27/12/2024 y 30/12/2024 a la Comunidad de Cuidado. 
 
Materiales 
Listado de programación  
Historias sociales de ingreso 
FOR-PSS-582 
 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa listado de asistencia    

   

   

   

   

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Listado de  programación PAIIN 
mes febrero 2025 

Martha Quiroga 3/02/2025 

   

   

   

   

Próxima reunión Durante el mes de febrero 2025 

Elaboró  Martha Elena Quiroga. 

 



2 

Tema: Elaboración PAIIN etapa conociendo y planeando 

Nombre responsable: Martha Quiroga 

S 

6 

|7 

8 

9 

SECRETAR0A DE INTEGRACIÔN SOCIAL 

Item 

10 

11 

13 

LoLA MAYOR 

12 

Nombres y Apellidos 

PAULINA FORERO 

ESTELA RUBIANO 

JENNY TORRES 

DIANA SORIANO 

YULIED GUAVITA 

OLGA CARDENAS 

Documento de identidad 

Nümero 

MARTHA QUIROGA 

Tipo 

CC 

CO 

CC 

CC 

CC 

MARIA FERNANDA RAMOS cc 

CC 

35413872 

1075654986 

52822480 

1072660320 

35421440 

35411227 

|1007539803 

35419852 
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA 

Lugar o Localidad o Sede: Comunidad de Cuidado La Macarena 

Entidad I Dependencia 

COMUNIDAD DE 
CUIDADO LA 
MACARENA 

COMUNIDAD DE 
CUIDADO LA 
MACARENA 

COMUNIDAD DE 
CUIDADO LA 
MACARENA 

COMUNIDAD DE 
CUIDADO LA 
MACARENA 

COMUNIDAD DE 
CUIDADO LA 
MACARENA 

COMUNIDAD DE 
CUIDADO LA 
MACARENA 

COMUNIDAD DE 
CUIDADO LA 

MACARENA 

COMUNIDAD DE 
-CUIDADO LA 
MACARENA 

Rol / Cargo 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

COORDINADORA CONTRATISTA hogar.macarenachia@gmail.com 

NUTRICIONISTA 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

Trtamiernto de datos personaleEn amoimierto de la Ley 1581 de 2012. me fue indormado que la Soretarta Distrital de lotearaclón Socia-SDIS s 

5. Dependencia responsable: Subdirección para la vejez 

Planta / Contratista 

JEFE DE 
ENFERMERIA 

GERONTÓLOGA CONTRATISTA MacarenYgerontologia @gmail.co 

PSICOLOGA 

PLANTA 

FISIOTERAPEUTACONTRATISTA |dianasorianoadultomayor2020@ 

Fecha y hora: 13/O1/2025 

CONTRATISTA 

PLANTA 

Correo electrónico 

CONTRATISTA 

PLANTA 

lamacarenatrabajosocial@gmail. 
Com 

gmail.com 

yuliedguavita (@gmail,com 

terapiaocupacionalmacarenachia 
@gmail.com 

ccmacarena 2025 @gmail.com 

psicologialamacarena @gmail.co 
m 

Codigo FOR-GD-023 

Versión 

Fecha: Memo 12024018963- 12/072024 

|Página: 1 de 1 

Teléfonoy Ext. /Celular 

3202484325 

3133219150 

|3112526580 

3046154483 

3108589275 

3144432680 

3102602242 

3134821904 

Firma 

Diana SonoLe 
hed Guyta 

aa. Eroendo que ngo derecho a ntegr o no datos sesibles, que son aquellos que aectan mi intimidad o cuyo uso indebldo puede oenerar discrimint 
responsable del tratamiernto de mis datos personales recolectados y podra realzar operaciones sobre los mismos para las fnalidades establecidas en su Pol Itca de trutamiento de datos personales, disponible en la página wob TuDoocon soea parauar sdhos porsonales quo sO recolectaran medante este registo. Enbendo que para vocar o modfcar esta atorzacion, asl como para consutar los datos alll almecenados dabo dirkalmeaa SDIS e rhs do un cnhdne eporta I Proceso Gestión de Talento Humano- Sistema de Gesión de a Seguridad y Salud en el Trabajo. dedlt 



COMUNIDAD DE CUIDADO LA MACARENA PROGRAMACION PAIIN ENERO 2025 CONVENIO 9583 

1|AMAYA 
2|ANAYA 
3|ARANGO 
4|ARIAS 
5 BELTRAN 
6 BERMUDEZ 

7 BERRIOS 
8|BRIÑEZ 
9CAMACHO 

10CASTAÑEDA 
11lCORTES 
12|CRUZ 
13]FLORES 
14|GALLO 
15GOMEZ 
16|GONZALEZ 
17GONZALEZ 
18|GONZALEZ 
19| GRAJALES 

20|GUALTEROS 
21|GUERRERO 
22/GUEVARA 
23|HERNANDEZ 
24|JARAMILLO 
25|LONDONO 
26|LOPEZ 
27 MACHADO 
28|MADRIGAL 
29|MANOSALVA 
30\MATIZ 
31|MELO 
32|MELUK 
33\ORJUELA 
34|OVALLE 
35|PARRA 
36|PRIETO 
37 PRIETO 
38|RAMIREZ 
39|REINA 
40|RODRIGUEZ 
41|SANCHEZ 
42|SANTANA 
43|SARASTI 
44 SOTELO 
45TARAZONA 
46|VARGAS 
47 VARGAS 

APELLIDOS 

HERRERA 

GUERRERO 
|HERNANDEZ 

LOPEZ 

ININO 

VELA 
MARIA 
GARCIA 
MARTINEZ 

CAÑON 
SANCHEZ 

MARIN 

SANCHEZ 
GONZALEZ 

GRANADOS 
BALCAZAR 
MEDINA 

ORTIZ 

ARTUNDUAGA 

MIRANDA 
GARZON 
DE BRAVO 
RAMIREZ 
ZULUAGA 
CARDENAS 
GONZALEZ 

MARTINEZ 

FLORIDO 

CASTILLO 

MOGOLLON 

JOSE 
NORA 
PABLO 

LUZ 
NEMESIO 
ANTONIO 
CLARA 

|ALCIRA 
DOLORES 
RODRIGO 
JUAN 
FLOR 

|DIGNA 
FRANCISCO 
EFRAIN 
HERNANDO 
JESUS 

VICTOR 
ROBERTO 
EDUARDO 
MARIA 
|JORGE 
JAIME 
GABRIEL 
JORGE 

LUIS 
MARTHA 
|VERONICA 
ADELINA 
|ALVARO 
FIDELINA 
FARID 
ISMAEL 
CESAR 
TERESA DE 
MARIA 

SOFIA 
ROSALBA 
MARIA 
DOLORES 
JOSE 
EDUVIGIS 
NELLY 

MARIA 
|ANA 

NOMBRES 
|AGUSTIN 

|ALVARO 

ROSA 

ENILDA 
ANTONIO 
MARINA 

|JOSE 

|INES 

MANUEL 

DOLORES 
MANUEL 

ANTONIO 
MANUEL 

ANTONIO 

GUMERCINDA 

|HERMINSUL 
ENRIQUE 
ENRIQUE 
HERNANDO 
PATRICIA 

JESUS 
|INES 

DEL TRANSITO 

EMERITA 
DEYANILA 
EMILSEN 

LIBIA 


